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A. KADRO VEYA POZİSYON BİLGİLERİ

Birimi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü

Ünvanı Girişimcilik ve Şirketleşme Sorumlusu

Sınıfı Akademik

Görevi Girişimcilik ve Şirketleşme Birimi

Birim Yöneticisi Teknoloji Transfer Ofisi Yönetim Kurulu Başkanı

Bağlı Bulunduğu Yönetici /
Yöneticileri Teknoloji Transfer Ofisi Yönetim Kurulu Başkanı

Vekâlet Edecek Kişi Genel Müdür ve Tüm Birimler

B. ATANACAKLARDA ARANACAK ÖZELLİKLER

Eğitim Düzeyi En az lisans mezunu olmak

Gerekli Hizmet Süresi Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliği’ndeki süreçler ile ilgili en az 3
yıl deneyimli olması

C. GÖREV / İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER

Görev / Yetki ve Sorumlulukları

1. Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması adına, akademisyen ve
öğrencilere yönelik çalışmalar (etkinlik, toplantı, seminer,
konferans, ders vd.) yürütülmesi.
2. Ulusal ve uluslararası araştırma fonları ve çağrılar hakkında
bilgilendirme yapılması.
3. Fonlara ulaşım, ortak bulma, şirketleşme ve girişimcilik
hakkında eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin koordinasyonunun
sağlanması.
4. Yeni kurulan veya mevcut şirketlerin Ar-Ge projelerinin
izlenerek, personel yapısının iyileştirilmesi, üniversitenin
altyapılarından daha fazla yararlanmasının sağlanması, bu sürecin
devamı olarak Ar-Ge proje sonuçlarının ticarileştirilmesi amacıyla
takip edilmesi ve şirketlerin yönlendirilmesi.
5. Şirketlerin destek ve hibe programlarından yararlandırılması,
bu konuda ulusal ve uluslararası proje destek ve hibe
programlarının firmalara ve girişimcilere tanıtılması, mevcut ve
yeni açılacak destek ve hibe programları takip edilerek, süreç
işleyişi hakkında danışmanlık desteği.
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6. Girişimcilere çağrı konusuna yönelik ilgili proje ekiplerinin
oluşturulması desteği, duyurulara yapılan geri dönüşler sonucu
akademik kümelenme yapılarak, proje ortakları oluşturulması ve
çağrı için gerekli ön hazırlıklar yapılması.
7. Uygun bulunan iş fikirlerinin şirketleşmeleri yönünde idari ve
teknik açıdan desteklenmesidir.


